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УСТАВ

Ассоциации 

Производителей Посадочного Материала

г. Москва 2009г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Ассоциация Производителей Посадочного Материала является добровольным объединением юридических лиц, работающих в сфере производства посадочного материала декоративных растений, плодово-ягодных культур и цветов, созданным в целях координации деятельности членов, защиты их общих имущественных прав, предоставления их общих интересов в государственных органах, российских и международных общественных и иных организациях.

  Ассоциация Производителей Посадочного Материала  является некоммерческой организацией.


Полное официальное наименование - Ассоциация Производителей Посадочного Материала.

             сокращенное наименование - АППМ.

1.2. Ассоциация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в кредитных учреждениях, в том числе в иностранной валюте, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланк со своим наименованием а также зарегистрированную в уставленном порядке эмблему.

Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.

1.3. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам в размере и порядке, предусмотренных учредительными документами Ассоциации (договором и Уставом).

1.4. Для осуществления предпринимательской деятельности Ассоциация может создавать хозяйственные общества или участвовать в таких обществах. Ассоциация может создавать филиалы и представительства.

Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, а действуют на основе утверждаемых Ассоциацией положений о них. Ассоциация в установленном законодательством порядке может открывать свои представительства  и филиалы как в Российской Федерации, так и за рубежом.

1.5. Местонахождение Ассоциации: РФ, 111024, г. Москва, шоссе Энтузиастов, д. 26. 

1.6. Ассоциация для достижения своих целей имеет право от своего имени заключать договоры, а также приобретать имущественные и иные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде.

2. ЦЕЛИ  И  ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  АССОЦИАЦИИ

2.1. Целью создания Ассоциации является: 

 - защита общих коммерческих интересов предприятий-производителей посадочного материала  плодово-ягодных, декоративных растений  и цветов;


- пропаганда современных технологий производства продукции садоводства в России и увеличения доли отечественной продукции на российском рынке;

   - создание единой информационной базы производителей посадочного материала плодово-ягодных, декоративных растений  и цветов, содействие созданию деловых связей между членами Ассоциации;

    -  развитие рыночной инфраструктуры  в России.

2.2. Предметом деятельности Ассоциации являются: 

  - развитие  сотрудничества в сфере производства посадочного материала плодово-ягодных, декоративных растений  и цветов;

   - пропаганда современных технологий производства посадочного материала в России и увеличение доли отечественной продукции на российском рынке.

   - оказание всесторонней помощи членам Ассоциации, представление и защита законных прав и интересов членов Ассоциации в органах государственной власти и местного самоуправления, в общественных объединениях и организациях и во взаимоотношениях с другими юридическими лицами;


- оказание консультационных услуг членам Ассоциации;


- содействие продвижению товаров и услуг, производимых и оказываемых членами Ассоциации на российском и международном рынках;


- содействие членам Ассоциации в установлении и развитии международных контактов;


- обобщение опыта отдельных членов Ассоциации в тех или иных направлениях деятельности и его передача другим членам Ассоциации;

  -   защита членов Ассоциации от недобросовестных партнеров;

  -участие в разработке стандартов качества посадочного материала.

2.3. Предметом деятельности Ассоциации является: деятельность в области представления и защиты интересов производителей посадочного материала.

                                       3. ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИИ


3.1. Ассоциация открыта для вступления новых членов.


3.2. Членами Ассоциации могут быть любые коммерческие организации, признавшие ее Устав и способные внести вклад в реализацию целей, стоящих перед Ассоциацией.


3.3. Членами Ассоциации являются учредители, а также вступившие в Ассоциацию после ее государственной регистрации юридические лица, внесшие вступительный имущественный взнос и выполняющие положения настоящего Устава.


3.4. Прием Ассоциацией нового члена осуществляется Правлением  Ассоциации на основании:

 -решения полномочного представителя Заявителя;

 -поданного им заявления на имя Председателя Правления, который представляет заявителя на ближайшем со дня подачи заявления заседании Правления;

 - рекомендации, подписанной двумя членами Ассоциации.

Заявитель обязан в течение 10 дней со дня принятия решения Правлением Ассоциации о приеме в члены Ассоциации внести вступительный взнос. Кандидат считается принятым в число членов Ассоциации после внесения вступительного взноса.


3.5. Члены Ассоциации сохраняют свою юридическую и экономическую самостоятельность.

 3.6. Выход из состава Ассоциации ее члена осуществляется путем подачи письменного заявления на имя Председателя Правления. Не позднее трех месяцев после подачи такого заявления Ассоциация обязана:

- определить сроки возврата имущества, переданного данным членом во временное пользование Ассоциации;

- определить размер и сроки возврата членом имущества, приобретенного им за счет средств Ассоциации или находящегося у него в пользовании;

- произвести финансово-кредитные расчеты с выбывающим членом по договорам, заключенным с Ассоциацией;

- определить порядок выполнения членом принятых на себя ранее обязательств по отношению к другим членам Ассоциации и к Ассоциации;

- после решения перечисленных выше вопросов на ближайшем заседании Правления Ассоциации утверждается решение о выведении из состава Ассоциации заявителя.

3.7. Целевые взносы возвращаются выходящему из состава Ассоциации члену в части, которая не была израсходована Ассоциацией на выполнение целевой программы. Иные взносы, уплаченные выходящим из состава Ассоциации членом, не возвращаются.

3.8. Член Ассоциации вправе выйти из нее по окончании финансового года.

3.9. Член Ассоциации, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом выполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед Ассоциацией, а также препятствующий своими действиями или бездействием нормальной работе Ассоциации, может быть исключен из нее по решению Правления Ассоциации, утвержденного Общим собранием членов Ассоциации.

3.10. Вышедший член Ассоциации несет субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации пропорционально своему взносу в течение года  со дня выхода.

                  4.  ИМУЩЕСТВО   И   СРЕДСТВА   АССОЦИАЦИИ

4.1. Имущество объединения составляют материальные ценности и финансовые ресурсы, находящиеся на его балансе и являющиеся собственностью Ассоциации.

4.2. Источниками образования имущества являются:

-регулярные и единовременные поступления от  членов Ассоциации;

-добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-выручка от реализации товаров, работ, услуг;

-дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

-доходы, получаемые от собственности Ассоциации;

-другие не запрещенные законом поступления.

4.3. Первоначальный ежегодный членский взнос оплачивается каждым кандидатом в члены Ассоциации одновременно со вступительным взносом. Второй и последующие ежегодные членские взносы оплачиваются каждым членом Ассоциации в течение первого календарного месяца отчетного финансового года.


Взносы могут оплачиваться деньгами, ценными бумагами, другим имуществом и неимущественными правами либо иными правами, имеющими денежную оценку. Стоимость вносимого имущества оценивается по согласованию между кандидатом в члены Ассоциации и Общим собранием членов Ассоциации. Члены Ассоциации утрачивают право распоряжения имуществом, переданным в качестве взноса.


Размеры взносов, а также изменения, связанные со сроком и формами их внесения, устанавливаются Общим собранием членов Ассоциации.

   4.4. Вступительные и ежегодные членские взносы используются на обеспечение деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

          4.5 .Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ, направленных на достижения целей Ассоциации. Сроки, размер и форма внесения устанавливаются Общим собранием членов Ассоциации.

  4.6. Ассоциация использует переданное имущество членов Ассоциации и арендует имущество для организации и осуществления уставной деятельности.

           4.7.  Ассоциации принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные юридическими лицами в форме взноса, дара, пожертвования или по другим основаниям.

   4.8. Ассоциация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные ресурсы за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе и иностранных.

    4.9.  Ассоциация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, иное имущество, стоимость которого отражается в самостоятельном балансе Ассоциации. Ассоциация может иметь в собственности или бессрочном пользовании земельные участки и другое не ограниченное в обороте и не изъятое из оборота имущество.

                         5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ


5.1. Высшим руководящим органом Ассоциации является Общее собрание членов Ассоциации.

Норма представительства от каждого члена Ассоциации - один представитель с правом одного голоса.

Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины членов Ассоциации.

Повестку дня, и место Общего собрания определяет Правление Ассоциации. Правление обязано направить каждому члену Ассоциации приглашение на это заседание с указанием места и времени его проведения, повестки дня.

 5.2. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению:

  - Президента Ассоциации;

  - Ревизионной комиссии (Ревизора);

  -Правления.

5.3. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Ассоциации.

     К компетенции Общего собрания относится:


-  изменение Устава;


-определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и использования ее имущества;


- выборы Президента Ассоциации и досрочное прекращение его полномочий; формирование исполнительных органов, в том числе Исполнительного директора;


-  утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;


- утверждение финансового плана и внесение в него изменений на основании подаваемых Президентом проектов;


-  создание филиалов и открытие представительств;


- участие в других некоммерческих организациях и хозяйственных обществах;


- принятие решения о реорганизации либо ликвидации Ассоциации;


- утверждение ликвидационных балансов.

К исключительной компетенции Общего собрания относится:

- изменение Устава;

-определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и использования ее имущества;

-  утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- выборы Президента Ассоциации и досрочное прекращение его полномочий; формирование исполнительных органов;

- принятие решения о реорганизации либо ликвидации Ассоциации;

-определение размера и порядка внесения вступительных и регулярных взносов членов Ассоциации;

-утверждение отчетов Правления о результатах его деятельности;

-определение персонального и численного состава правления Ассоциации и Ревизионной комиссии;

         Общее собрание членов Ассоциации правомочно, если на указанном собрании присутствуют более половины ее членов. Решения Общего собрания членов Ассоциации принимаются по принципу: один член - один голос, простым большинством голосов присутствующих на его заседании членов Ассоциации. Решения по вопросам относящимся к исключительной компетенции, а также изменение Устава Ассоциации принимаются квалифицированным большинством голосов - не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации. 

5.4. Правление Ассоциации - является коллегиальным руководящим органом Ассоциации, действующим в периоды между Общими собраниями.

Правление избирается Общим собранием из числа членов Ассоциации на 1 (один) год.

Количество членов Правления определяется Общим собранием, но не может быть менее пяти. Каждый член Правления ведет направление деятельности Ассоциации.

Председатель Правления избирается Правлением из числа его членов сроком на 1 (один) год и руководит его деятельностью.

Правление собирается по Инициативе Председателя Правления не реже, чем раз в квартал. Не менее чем за 10 дней Председатель обязан оповестить членов Правления о месте и дате заседания и о повестке дня. Допускается удаленное голосование членов Правления по вопросам, входящим в его компетенцию, кроме вопросов приема/исключения членов.

К компетенции Правления относится:

-контроль над исполнением решений Общего собрания Ассоциации;

-прием новых членов в Ассоциацию и принятие решений об исключении членов из Ассоциации;

-определение направлений использования средств Ассоциации и размеров финансирования по каждому направлению, в рамках решений Общего собрания Ассоциации;

-определение основных направлений деятельности Исполнительной дирекции Ассоциации и принятие отчетов об их исполнении;

-утверждении Штатного расписания Исполнительной дирекции;

         -созыв Очередного и внеочередного Общего собрания;

-подготовка вопросов для решения на Общем собрании

-организация и координация деятельности отделений и филиалов Ассоциации;

- решение других вопросов деятельности Ассоциации, кроме относящихся к исключительной компетенции Общего Собрания.

5.5.Председатель Правления:

-координирует работу членов Правления;

-подписывает документы Ассоциации в пределах своей компетенции;

-без доверенности действует от имени Ассоциации;

-осуществляет контроль над деятельностью Исполнительной дирекции;

-осуществляет контроль над деятельностью филиалов и представительств Ассоциации.

По решению Правления члены Правления, без уважительных причин не принимающие участие в работе Правления и/или утратившие связь с организациями, которые они представляли на момент избрания, могут быть выведены из состава Правления с последующим утверждением этого решения на Общем собрании.

Правление правомочно принимать решение, если на нем присутствует более половины его членов. Решения Правления принимаются простым большинством голосов при наличии кворума. Форма голосования определяется Правлением.

           5.6. Президент Ассоциации избирается Общим собранием  сроком на 1 (один) год.

Президент Ассоциации:

- подотчетен Общему собранию, выполняет представительские функции, правомочен решать вопросы деятельности Ассоциации, которые не отнесены к исключительной компетенции Общего собрания и Правления Ассоциации;

-  принимает решения  по вопросам деятельности Ассоциации;

- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Ассоциации в соответствии с ее уставными целями.

5.7. Исполнительная директор

Исполнительный директор является исполнительным органом Ассоциации, действующим на постоянной основе. Исполнительный директор осуществляет выполнение решений Общего собрания и Правления ассоциации.

 Исполнительный директор, избирается Общим Собранием. Исполнительный директор в своей деятельности подотчетен Общему Собранию и Правлению Ассоциации. Исполнительный директор избирается сроком на 1 (один) год.

Исполнительный директор Ассоциации:

-обеспечивает реализацию программ деятельности Ассоциации;

-без доверенности действует от имени Ассоциации, заключает гражданско-правовые сделки, подписывает контракты от имени Ассоциации;

-распоряжается имуществом Ассоциации в соответствии с решением руководящих органов Ассоциации;

-подписывает от имени Ассоциации необходимые документы и договора;

-открывает расчетные, валютные и иные счета в банках;

-принимает на работу и увольняет сотрудников Ассоциации, утверждает их должностные обязанности в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым Правлением;

-организует бухгалтерский учет и отчетность;

-несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Ассоциации в соответствии с ее уставными целями;

-решает иные вопросы и осуществляет исполнительно-хозяйственную деятельность в пределах своих полномочий.

5.8. Контроль за финансово - хозяйственной деятельностью Ассоциации осуществляет Ревизионная комиссия (Ревизор), избираемая(ый) Общим собранием из числа представителей членов Ассоциации сроком на 1 (один) год.

 Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет проверки финансово - хозяйственной деятельности Ассоциации не реже одного раза в год.

 Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе требовать от должностных лиц Ассоциации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.

 Ревизионная комиссия (Ревизор) представляет результаты проверок Общему собранию Ассоциации.

5.9. Комиссии (Советы)

Ассоциация может создавать наблюдательный и консультационно-экспертный советы. В своей деятельности Советы действуют на основании Положений, которые утверждаются Правлением Ассоциации.

Ассоциация может организовывать иные экспертные, правовые и т. д. комиссии с привлечением к работе в них необходимых специалистов. Решение об организации комиссий принимает Правление Ассоциации.

5.10. Информационный центр

Для организации информационного взаимодействия между членами Ассоциации, а также для координации Общественных связей, Ассоциация создает Информационно-аналитический центр.

Информационный центр собирает и систематизирует информацию, касающуюся сферы деятельности Ассоциации и распространяет ее в форме официального Интернет-сайта и печатного органа.

                   6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

6.1. Члены Ассоциации имеют право:

- участвовать в управлении делами в порядке, установленном учредительным договором, Уставом и регламентом;

- вносить на рассмотрение органов Ассоциации предложения по всем вопросам, являющимся предметом деятельности Ассоциации, участвовать в их обсуждении и принятии решений;

- получать информацию о расходовании финансовых (в том числе валютных) средств, пользоваться в первоочередном порядке услугами, предоставляемыми Ассоциацией, указывать на своих бланках и печатях свою принадлежность к Ассоциации;

-  производить вклады в централизованные и специальные фонды, образуемые Ассоциацией для обеспечения формирования источников финансирования и реализации специальных программ;

- финансировать и кредитовать на выгодных для себя условиях проекты и программы, принимаемые Ассоциацией;

- участвовать на договорной основе в делах совместных, смешанных и других предприятий, рыночных структур, созданных Ассоциацией;

- пользоваться в полном объеме деловой и коммерческой информацией, имеющейся в Ассоциации, равно и другими видами услуг, оказываемых Ассоциацией, а также результатами деятельности;

- выйти из состава Ассоциации.

6.2. Члены Ассоциации обязаны:

- соблюдать действующее законодательство, настоящий Устав, учредительный договор и другие акты, принятые органами управления Ассоциации в рамках их полномочий;

- постоянно учитывать общественное мнение и социальные последствия результатов своей деятельности при решении целей Ассоциации;

- уважать интересы других партнеров, строго соблюдать условия договоров, контрактов и соглашений, возмещать причиненный ущерб;

- вносить вклады в порядке и размерах, предусмотренных настоящим Уставом и другими соглашениями между членами Ассоциации;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, учредительным договором и другими актами, принятыми органами управления Ассоциации в рамках их полномочий.

6.3. Член Ассоциации вправе, по своему усмотрению, выйти из Ассоциации по окончании финансового года. В этом случае он несет субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации пропорционально своему взносу в течение двух лет с момента выхода.

6.4. Член Ассоциации может быть исключен из нее по решению остающихся членов в случаях и в порядке, установленных учредительными документами Ассоциации. В отношении ответственности исключенного члена Ассоциации применяются правила, относящиеся к выходу из Ассоциации.

                           7.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В АССОЦИАЦИИ


7.1. Трудовые отношения штатных сотрудников Ассоциации регулируются трудовым законодательством РФ, настоящим Уставом, а также правилами внутреннего трудового распорядка Ассоциации, утверждаемыми Президентом Ассоциации.


7.2. С сотрудниками Ассоциации заключаются договоры в соответствии с трудовым законодательством РФ.

  7.3. Сотрудники Ассоциации обязаны соблюдать коммерческую тайну Ассоциации и ее членов. Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну, определяется Правлением Ассоциации. При этом размеры и структура доходов и расходов Ассоциации, сведения о размере и составе имущества Ассоциации, численности и составе ее сотрудников и об оплате их труда также могут быть предметом коммерческой тайны.

                        8. ПОРЯДОК  РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

8.1. Ассоциация может быть реорганизована (путем слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидирована по решению Общего собрания членов, а также по другим, предусмотренным законом основаниям.


  Ассоциация вправе преобразоваться в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество или товарищество.

8.2. Ликвидация производится избранной Общим собранием ликвидационной комиссией, а в случаях ликвидации Ассоциации по решению компетентных органов - комиссией, назначенной этими органами.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Ассоциации.

8.3. Ликвидационная комиссия:

- завершает текущие дела Ассоциации;

- от имени Ассоциации выступает в суде;

- помещает в органах печати сообщение о ликвидации Ассоциации и о двухмесячном сроке для предъявления требований кредиторами;

- принимает меры для получения кредиторской задолженности;

- составляет ликвидационный баланс.

8.4. Ликвидационный баланс утверждается Общим собранием членов Ассоциации по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

8.5. В случае отсутствия единогласно принятого Общим собранием членов Ассоциации решения об утверждении ликвидационного баланса Общее собрание членов Ассоциации имеет право назначить независимую аудиторскую проверку за счет Ассоциации.

8.6. При ликвидации Ассоциации в первую очередь подлежат удовлетворению ее бесспорные долги, которые обеспечиваются за счет имущества Ассоциации и ее членов, в порядке и размере, предусмотренных учредительными документами Ассоциации.

8.7. Денежные средства, полученные в результате реализации имущества, а также финансовые доходы после удовлетворения требований кредиторов подлежат распределению между членами Ассоциации согласно принципам, утвержденным Общим собранием.

                          9. ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА АССОЦИАЦИИ

9.1. Настоящий Устав утверждается Общим Собранием Учредителей Ассоциации.

9.2. Статьи настоящего Устава могут дополняться, изменяться по решению Общего Собрания членов и регистрироваться в установленном законом порядке.

      9.3. Признание в установленном порядке каких-либо положений, пунктов настоящего Устава недействительным не влечет за собой недействительность Устава в целом. В этом случае в Устав вносятся новые, заменяющие их положения и пункты, не противоречащие действующему законодательству.

                                  10. ПОДПИСИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ:

Общество с ограниченной ответственностью 

"Цветочный город" 

 в лице Генерального директора 

 Безматерных Александра Викторовича.                            ____________________

Общество с ограниченной ответственностью 

"Садовая компания "Садко"

 в лице Директора 

 Седова Андрея Евгеньевича.                                             ____________________

Общество с ограниченной ответственностью

"Опытно-селекционный питомник"

 в лице Генерального директора 

 Качалкина Михаила Витальевича.                                     _____________________

